Fiche de poste
Chef de projet / Evaluation des usages

1. Quelles missions ?

Répondre ala montée en charge de MADOPA

Créé le 21/11/08, le centre expert MADoOPA est une association loi 1901 dont I'objet est d’étre
un centre de ressources en innovation, évaluation, formation et expertise pour faciliter le
développement de technologies et services contribuant au maintien en autonomie a domicile
des personnes ageées, et par extension des personnes en situation de perte d'autonomie.

Le développement de nouvelles activités nécessite le recrutement d’un chef de projet afin
d’épauler le directeur dans ses missions, notamment pour :

e e pilotage d’'un projet de référentiel d’évaluation de dispositifs de santé a domicile
(gérontechnologies)
la mise en place d’une organisation administrative dans un environnement collaboratif
la conduite de projets d’ingénierie de formation et d’évaluation

Activités

e activité principale : conduite de projet d’évaluation
o participation a la construction de référentiel d’évaluation
collaboration avec experts
définition de la méthodologie d’enquéte et élaboration de grilles d’entretien
conduite d’entretien auprés d’acteurs politiques, administratifs, €économiques,
associatifs et d’'usagers
rédaction et présentation de rapport
suivi budgétaire
recherche de financements
reporting au comité de pilotage
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e activité complémentaire : mise en oeuvre et suivi d’'une organisation collaborative :
o Intranet
o Bureautique
o Dématérialisation / workflow
o Base de connaissance / wiki


http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.madopa.fr&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNH7FujSo_oVdeH6AmQC7Fb7XMIHbg
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.madopa.fr&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNH7FujSo_oVdeH6AmQC7Fb7XMIHbg

2. Quelle organisation du poste ?

Recruté et placé sous l'autorité du directeur de MADoPA
CDD de 9 mois renouvelable
Poste basé a Troyes et nécessitant une mobilité géographique du fait du rayonnement
national de MADoPA
e Salaire de 30 a 35 K€/ an selon profil

3. Quel profil de poste ?

e De formation Bac + 5 ou doctorat : sociologie des usages, sociologie du vieillissement,
avec si possible une double compétence en étude qualitative et quantitative
e Expérience réussie en :
o gestion de projet
o definition de méthodologie
o enquéte de terrain
Bonne connaissance de I'analyse des usages et du secteur des personnes agées
Maitrise des outils bureautiques
Qualités relationnelles, autonomie, capacité d’écoute, d’analyse et de synthése

4. Comment postuler ?

Transmettre lettre de motivation et CV par messagerie a I'attention de
herve.michel@madopa.fr, avant le 25 février 2011. Poste a pourvoir dés que possible.



mailto:herve.michel@madopa.fr

