Le pdle Allongement de 1a vie

Poste de chargé de missions polyvalent

(communication, animation de réseau, gestion de projets)

Contexte et spécificités du poste

Dans le cadre du développement de son action, le P6le Allongement de la Vie Charles Foix crée un
poste de chargé de missions, qui contribuera a la mise en ceuvre de la stratégie de développement
du Pole pour la période 2012/2014.

Le Pdle Allongement de la Vie Charles Foix
Le Péle est né de la rencontre entre des partenaires scientifiques, institutionnels, associatifs et des

collectivités locales qui se sont rassemblés autour du défi de I'allongement de la vie.
Les principaux membres de I'association du Péle sont : I’'Université Pierre et Marie Curie, I'’AP-HP,
les villes d’Ivry et de Vitry sur Seine, le Conseil général du Val de Marne, le Conseil de
Développement du Val de Marne, la grappe de compétences SOL'IAGE, (SOLutions Innovantes pour
I'Autonomie et la GErontechnologie), la Chambre de Commerce et d'Industrie Paris-Val de Marne,
I'association ARESA, Sanofi, la Fondation Nationale de Gérontologie, I'Université UPEC , etc.
Le Pble est une démarche partenariale, qui se développe autour de 4 axes, complémentaires et
liés :

- recherche et soins

- formation et enseignement

- innovation et gérontechnologie

- grand age et société

Positionnement du poste

Placé sous la responsabilité du chef de projet du Pdle, le chargé de missions assurera un reporting
régulier sera vers les instances de |'association et son président.

Il aura a travailler au quotidien avec de nombreux interlocuteurs d’horizons variés (collectivités
locales, université, hopital, associations, entreprises, etc.), ce qui suppose de réelles capacités
d’adaptation et d'écoute.

Missions et activités principales du chargé de missions

Participant a I’'expansion et au developpement du Péle Allongement de la Vie Charles Foix, le
chargé de missions s’attachera notamment a développer les axes suivants :

Communication et valorisation du Pdle

Le chargé de mission aura a :

- proposer et mettre en ceuvre la stratégie de communication externe, en lien avec ses membres
- promouvoir et valoriser I'action du Pé6le et renforcer sa notoriété

- assurer la communication interne du Péle.

Développement et structuration de l’'axe « formation et enseignement »
Dans un contexte de mutation du contexte hospitalier, 'accompagnement de la dépendance

constitue un enjeu premier auquel le Pdle se doit de proposer des solutions alternatives et/ou

innovantes.

Dans ce cadre, le chargé de mission aura a piloter une réflexion sur le renforcement de l'axe

formation et enseignement du Péle et a contribuer a la structuration d’une offre cohérente et

intégrée sur le territoire qu’il s'agisse de la formation des professionnels ou des aidants.

Les principales activités du chargé de mission devront permettre :

- de réaliser le bilan de l'offre existante en identifiant notamment les manques et opportunités
de positionnement du territoire sur certains segments

- d'initier des contacts
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- d'étre force de proposition auprés des membres du Péle et des partenaires du territoire.

Développement et structuration de I'axe « grand dge et société »

La structuration de cet axe constitue un enjeu pour le développement du Pole et doit permettre

d’asseoir le Pble en tant que centre de ressources et d’expertise a I'échelle métropolitaine voire

nationale. Cette structuration pourra reposer sur deux volets d’intervention :

1/ coordonner et valoriser les initiatives locales portées notamment par les membres du Péle, dans

le cadre d’expérimentations territoriales telles que le projet « Bien vieillir chez soi a Ivry ». Dans ce

cadre, le chargé de mission devra travailler a un recensement de ces initiatives et a la mise en
cohérence de ces projets ;

2/ mettre en place la structuration et I'animation d’un réseau francilien des acteurs ceuvrant dans

le domaine du Grand Age. Le chargé de mission aura a :

- identifier et établir des contacts avec les acteurs du secteur, dans leur diversité : associations
(usagers, aidants...), élus et collectivités, professionnels de santé, bailleurs sociaux,
aménageurs, entreprises, etc.

- mettre en place un fichier des acteurs et une veille

- proposer et organiser des outils d’animation (site de partage, rencontres, débats...).

Recherche de financements et de partenariats structurants

De maniére transversale a ces différentes missions, le chargé de mission devra également :

- identifier les sources de financements publiques et privées possibles pour la mise en ceuvre de
la stratégie et des projets initiés par le Pole,

- instruire les dossiers de financements et appuyer la formalisation des dossiers de candidatures.

Profil et compétences requises

- Niveau master exigé (écoles de commerce, cursus en communication, management de projet
ou lié la thématique de la longévité, etc.)

- Excellent relationnel, autonomie et esprit d’initiative, sens de |I'organisation, rigueur

- Compétences en communication : aisance rédactionnelle, maitrise nécessaire d’outils
informatiques et plus généralement des réseaux sociaux, Web 2.0, etc.

- Compétences en animation de réseau et conduite de projet

Nature et format du poste

- CDD de projet de 3 ans, 35h par semaine

- Employeur : association du Pdle Allongement de la Vie Charles Foix

- Lieu de travail : Ivry sur Seine. Des déplacements fréquents en Val de Marne et Ile de France
sont a prévoir, occasionnels en dehors de I'lle de France.

- Rémunération : selon profil

Calendrier : recrutement des début 2012

Envoyer CV et lettre de motivation a polecharlesfoix@yahoo.fr avant le
15 décembre 2011.



